
Информация о результатах проверки соблюдения требований 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, в МБОУ «Зеленодольская  СОШ».
 

В соответствии с ежегодным планом проведения проверок соблюдения
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих  нормы  трудового  права  в  организациях,  подведомственных
Администрации  Петропавловского  района  на  2022  год,  утвержденным
распоряжением Администрации Петропавловского района от 30.11.2021 №
235-р,  комиссией  по  осуществлению  ведомственного  контроля  за
соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых
актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и
унитарных  предприятиях  подведомственных  Администрации
Петропавловского  района,  в  период  с  03.10.2022  по  28.10.2022  проведена
плановая документарная проверка МБОУ «Зеленодольская  СОШ». 

В  ходе  проверки  выявлены  нарушения  требований  трудового
законодательства  в части  порядка оформления приема на работу;  правил
ведения трудовых книжек; порядка предоставления и утверждения графика
ежегодных отпусков; составления документов по личному составу (Книга по
учету бланков трудовых книжек, журнал регистрации трудовых договоров);
соблюдения охраны труда в учреждении.

Составлен  акт  проверки  от  21.10.2022  №  2,  руководитель
подведомственного учреждения с ним ознакомлен под роспись (24.10.2022). 

В  срок,  установленный  в  акте  проверки  (30  календарных  дней)
комиссии  по  осуществлению  ведомственного  контроля  за  соблюдением
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих  нормы  трудового  права,  в  муниципальных  учреждениях  и
унитарных  предприятиях  подведомственных  Администрации
Петропавловского  района  представлен   отчет  об  устранении  выявленных
нарушений с приложением копий соответствующих документов. 


