
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОПАВЛОВСКОГО РАЙОНААЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2023 № 30 с. Петропавловское

Об утверждении муниципальнойпрограммы «Улучшение условий иохраны труда в Петропавловскомрайоне» на 2023-2027 годы

В соответствии со статьей 210 Трудового кодекса РоссийскойФедерации, руководствуясь статьей 6 Закона Алтайского края от 7 мая 2007года № 36-ЗС «Об охране труда в Алтайском крае», Уставоммуниципального образования Петропавловский район Алтайского края,постановлением Администрации района от 09.03.2021 № 70 «Обутверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективностимуниципальных программ Петропавловского района Алтайского края»,ПОСТАНОВЛЯЮ:1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Улучшениеусловий и охраны труда в Петропавловском районе» на 2023-2027 годы(далее – Программа).2. Администрации Петропавловского района, структурнымподразделениям Администрации района совместно с органами местногосамоуправления, работодателями и профсоюзными организациямиорганизовать исполнение Программы.3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальныхправовых актов муниципального образования Петропавловский районАлтайского края, разместить на официальном сайте АдминистрацииПетропавловского района в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет»: https://www.petadm.ru/.4. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия.5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить напервого заместителя главы Администрации района Толстых В.А.

Глава района С.В. Козликин



Приложение
УТВЕРЖДЕНАпостановлением АдминистрацииПетропавловского районаот 27. 01.2023 № 30МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА«Улучшение условий и охраны труда в Петропавловском районе Алтайскогокрая» на 2023-2027 годы

Паспорт муниципальной программы «Улучшение условий и охранытруда в Петропавловском районе Алтайского края» на 2023-2027 годы (далее- Программа)
ОтветственныйисполнительПрограммы

Администрация Петропавловского района

УчастникиПрограммы Администрация Петропавловского района, в том числеструктурные подразделения Администрации района;руководители организаций, предприятий, учреждений,работодатели - индивидуальные предприниматели,осуществляющие деятельность на территорииПетропавловского района (далее – работодатели);выборные органы первичных профсоюзныхорганизаций или иные представители,представительные органы работников.Цель Программы 1. Снижение уровней производственного травматизмаи профессиональной заболеваемости.2.Профилактика производственного травматизма,профессиональных заболеваний.Задачи Программы Задача 1. Совершенствование системы управленияохраной труда, обеспечение оценки условий трудаработников и получения работниками объективнойинформации о состоянии условий и охраны труда нарабочих местах.Задача 2. Организационно-методическое обеспечениеусловий и охраны труда, информационноеобеспечение населения и пропаганда охраны труда.Задача 3. Повышение уровня знаний по охране труда,обеспечение непрерывной подготовки работников по



вопросам охраны труда на основе современныхтехнологий обучения.Задача 4. Совершенствование системы обеспечениясредствами коллективной и индивидуальной защиты.Задача 5. Реализация мер, направленных на улучшениеусловий труда работников, снижение уровнейпроизводственного травматизма и профессиональнойзаболеваемости, включая лечебно-профилактическоеобслуживание и обеспечение современнымисредствами индивидуальной и коллективной защитыработающего населения.Целевые индикаторыи показателиПрограммы
1. Количество руководителей и специалистоворганизаций, прошедших обучение по охране труда.2. Удельный вес работников, охваченныхобязательными предварительными и периодическимимедицинскими осмотрами.3. Профессиональное обеспечение охраны труда.4. Обучение руководителей и специалистоворганизаций по охране труда.5. Проведение специальной оценки условий труда нарабочих местах.6. Ассигнование средств на улучшение и охрану трудана 1 работника.7. Коэффициент частоты производственноготравматизма в расчете на 1000 работающих.8. Число дней нетрудоспособности в расчете на одногопострадавшего.9. Коэффициент частоты со смертельным исходом.Сроки реализацииПрограммы 2023 - 2027 годы

Объемы и источникифинансирования Общий объем финансирования составляет 3539,0тысяч рублей, в том числе:средства районного бюджета:в 2023 году- 30,0 тыс. рублей;в 2024 году – 28,0 тыс. рублей;в 2025 году – 48,0 тыс. рублей;в 2026 году- 80,0 тыс. рублей;в 2027 году – 62,0 тыс. рублей.внебюджетные источники:в 2023 году- 522,0 тыс. рублей;в 2024 году – 579,0 тыс. рублей;в 2025 году – 604,0 тыс. рублей;в 2026 году- 781,0 тыс. рублей;в 2027 году – 805,0 тыс. рублей.



ОжидаемыерезультатыреализацииПрограммы

снижение к 2027 году пострадавших на производстведо 1,7 человек на 1000 человек, занятых в экономикерайона;охват медицинскими осмотрами не менее 100%работников, работающих во вредных и опасныхусловиях труда;охват обучением не менее 100% работодателей испециалистов, подлежащих обучению по охране трудапо программе для руководителей и специалистов;увеличение объема средств, направленныхработодателями на улучшение условий и охраны трудане менее 25%;обеспечение работников сертифицированнымисредствами индивидуальной защиты в полном объеме;доведение доли рабочих мест, на которых проведенаспециальная оценка условий труда до 100%.Соисполнителипрограммы Не предусмотрены
Подпрограммыпрограммы Не предусмотрены
Программно-целевыеинструментыпрограммы

Не предусмотрены

1. Общая характеристика сферы реализации Программыи обоснование необходимости ее решения программными методами
Ситуация в сфере охраны труда в Петропавловском районе, несмотряна положительную динамику снижения производственного травматизма,остаётся сложной.Проблемы травматизма тесно связаны с недостатком инвестиций нареконструкцию производства, замену изношенного оборудования,отсутствием заинтересованности работодателя в создании безопасныхусловий труда на производстве, дефицитом высококвалифицированныхспециалистов по охране труда.Многие руководители не владеют необходимыми знаниями трудовогозаконодательства, а зачастую игнорируют его. Обеспечение приоритетасохранения жизни и здоровья работников по отношению к результатампроизводственной деятельности ещё не стало основным принципом дляработодателей.Сохранение здоровья работающего населения является одним изважнейших элементов, определяющих экономическое развитиеПетропавловского района. Потеря трудоспособности работающих вследствие



травм на производстве и профессиональных заболеваний увеличиваетдефицит трудовых ресурсов.Реализация Программы позволяет осуществлять системный подход крешению проблем охраны труда на уровне района. Результатом даннойработы является положительная динамика снижения производственноготравматизма и, в том числе, травматизма со смертельным исходом.
2. Приоритетные направления реализации Программы,цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатовПрограммы, сроков и этапов её реализации

2.1. Приоритетные направления реализации ПрограммыПрограммой определены приоритетные направления деятельности:разработка комплекса взаимосвязанных мер правового, организационного,технического, информационного и образовательного обеспечения охранытруда, направленных на реализацию государственной политики в областиохраны труда.2.2. Цели и задачи Программы.Основной целью Программы является снижение уровнейпроизводственного травматизма, то есть сохранение жизни и здоровьяработников предприятий района в процессе трудовой деятельности ипрофессиональной заболеваемости, а также профилактикапроизводственного травматизма и профессиональных заболеваний.Условиями достижения целей Программы является решениеследующих задач:Задача 1. Совершенствование системы управления охраной труда,обеспечение оценки условий труда работников и получения работникамиобъективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочихместах.Задача 2. Организационно-методическое обеспечение условий иохраны труда, информационное обеспечение населения и пропаганда охранытруда.Задача 3. Повышение уровня знаний по охране труда, обеспечениенепрерывной подготовки работников по вопросам охраны труда на основесовременных технологий обучения.Задача 4. Совершенствование системы обеспечения средствамиколлективной и индивидуальной защиты.Задача 5. Реализация мер, направленных на улучшение условий трудаработников, снижение уровней производственного травматизма ипрофессиональной производственного травматизма и профессиональнойзаболеваемости, включая лечебно-профилактическое обслуживание иобеспечение современными средствами индивидуальной и коллективнойзащиты работающего населения.2.3. Описание основных ожидаемых конечных результатов Программы



снижение к 2027 году пострадавших на производстве до 1,7 человек на1000 человек, занятых в экономике района;охват медицинскими осмотрами не менее 100% работников,работающих во вредных и опасных условиях труда;охват обучением не менее 100% работодателей и специалистов,подлежащих обучению по охране труда по программе для руководителей испециалистов;увеличение объема средств, направленных работодателями наулучшение условий и охраны труда не менее 25%;обеспечение работников сертифицированными средствамииндивидуальной защиты в полном объеме;доведение доли рабочих мест, на которых проведена специальная оценкаусловий труда до 100%.2.4. Сроки и этапы реализации ПрограммыПрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Петропавловскомрайоне Алтайского края» реализуется в период с 2023 года по 2027 год.
3. Обобщенная характеристика мероприятий Программы

В ходе реализации Программы предполагается:разработка и принятие ряда нормативных правовых актов по вопросамохраны и условий труда;увеличение показателя количества рабочих мест, на которых проведенаспециальная оценка условий труда;развитие системы обучения и проверки знаний требований охранытруда;информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;разработка и внедрение эффективных методов профилактикипроизводственного травматизма и профессиональных заболеваний;создание системы управления профессиональными рисками ворганизациях муниципального образования;внедрение международных стандартов охраны труда и управленияпрофессиональными рисками в хозяйствующих субъектах, ориентированныхна мировой уровень ведения бизнеса.
4. Общий объем финансовых ресурсов,необходимых для реализации Программы

Общий объем финансирования составляет 3539,0 тысяч рублей.Средства районного бюджета – в 2023 году- 30,0 тыс. рублей; в 2024году – 28,0 тыс. рублей; в 2025 году – 48,0 тыс. рублей; в 2026 году- 80,0 тыс.рублей; в 2027 году – 62,0 тыс. рублей.Внебюджетные источники - в 2023 году- 522,0 тыс. рублей; в 2024 году– 579,0 тыс. рублей; в 2025 году – 604,0 тыс. рублей; в 2026 году- 781,0 тыс.рублей; в 2027 году – 805,0 тыс. рублей.



Объем финансирования Программы ежегодно уточняется, исходя извозможностей бюджета района (представлено в приложении 3).5. Анализ рисков реализации Программыи описание мер управления рисками реализации Программы
В ходе реализации мероприятий Программы можно предположитьвозникновение следующих основных рисков, связанных с наличиемобъективных и субъективных факторов:несоответствие результатов выполнения отдельных программныхмероприятий их ожидаемой эффективности;слабая координация деятельности исполнителей на различных стадияхосуществления Программы.В целях управления указанными рисками в процессе реализацииПрограммы предусматривается:создание эффективной системы управления на основе четкогораспределения функций, полномочий и ответственности исполнителей;проведение мониторинга выполнения программных мероприятий,регулярного анализа и при необходимости ежегодной корректировкииндикаторов;перераспределение объемов финансирования в зависимости отдинамики и темпов достижения поставленных целей, изменений во внешнейсреде.

6. Методика оценки эффективности Программы
Оценка эффективности Программы осуществляется согласно Порядкуразработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программутверждённом постановлением Администрации района от 09.03.2021 № 70.

7. Управление и контроль реализации Программы
Ответственным исполнителем Программы является АдминистрацияПетропавловского района.Ответственный исполнитель контролирует ход выполнениямероприятий участниками Программы;Участники Программы:обеспечивают выполнение мероприятий Программы;анализируют ход выполнения мероприятий Программы, вносятпредложения по совершенствованию механизма реализации Программы;представляют отчеты о целевом использовании средств вустановленном порядке;формируют бюджетные заявки на финансирование объектов имероприятий Программы;предоставляют информацию о выполнении мероприятий Программы;



представляют в Комитет по экономике Администрации районасведения, необходимые для проведения мониторинга реализацииПрограммы;подготавливает полугодовой и годовой отчеты о ходе выполненияПрограммы и представляет их в комитет по экономике Администрациирайона до 20-го числа месяца, следующего за отчетным.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1к муниципальной программе«Улучшение условий и охраны трудав Петропавловском районеАлтайского края» на 2023-2027 годы
ПЕРЕЧЕНЬмероприятий Программы

Цель, задача, мероприятие Срокреализациимероприятий.

Участникпрограммы Сумма расходов, тыс. руб Источникифинансирования2023 2024 2025 2026 2027 всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11Цель 1: сохранение жизни и здоровья работников предприятий района в процессе трудовой деятельностиЗадача 1. Совершенствование системыуправления охраной труда, обеспечениеоценки условий труда работников иполучение работниками объективнойинформации о состоянии условий иохраны труда на рабочих местах

470 493 528 530 527 2548 Всего
В том числе

0 3 8 10 7 28 Местныйбюджет470 490 520 520 520 2520 Внебюджетныеисточники1.1. Обеспечение координациидеятельности работодателей попроведению государственной политики вобласти охраны труда
2023-2027 Администрация района,руководителиорганизаций,предприятий,учреждений,индивидуальныепредприниматели

В рамкахосновнойдеятельностиАдминистрациирайонадополнительногофинансирования не требуется1.2. Организация сбора и обработкиинформации о состоянии условий иохраны труда у работодателей
2023-2027 Администрация района,руководители

В рамкахосновнойдеятельности



организаций,предприятий,учреждений,индивидуальныепредприниматели

Администрациирайонадополнительногофинансирования не требуется1.3. Подготовка предложений пообеспечению охраны труда для включенияв проект повестки заседания комиссии поохране труда и безопасности производстваПетропавловского района

2023-2027г. Администрация района,руководителиорганизаций,предприятий,учреждений,индивидуальныепредприниматели

В рамкахосновнойдеятельностиАдминистрациирайонадополнительногофинансирования не требуется1.4. Мероприятия по охране труда, поулучшению условий труда и техникебезопасности
2023-2027г. Администрация района,руководителиорганизаций,предприятий,учреждений,индивидуальныепредприниматели

470 490 520 520 520 2520 Всего
В том числе
Местныйбюджет470 490 520 520 520 2520 Внебюджетныеисточники

1.5. Участие в расследовании несчастныхслучаев на производстве, рассмотрениематериалов расследования и принятие мерпо устранению причин, вызвавших этинесчастные случаи

2023-2027г. Администрация района,руководителиорганизаций,предприятий,учреждений,индивидуальныепредприниматели

- - 3 5 3 11 ВсегоВ том числеМестныйбюджет- - 3 5 3 11 Внебюджетныеисточники

1.6. Проведение смотра-конкурса на 2023-2027г. Администраци 0 3 5 5 4 17 Всего



лучшую организацию охраны труда ворганизациях, расположенных натерритории Петропавловского района
я района,руководителиорганизаций,предприятий,учреждений,индивидуальныепредприниматели

В том числе
0 3 5 5 4 17 МестныйбюджетВнебюджетныеисточники

Задача 2. Организационно-методическоеобеспечение условий и охраны труда,информационное обеспечение населения ипропаганда охраны труда
5 35 60 255 275 630 ВсегоВ том числе5 10 10 45 55 125 Местныйбюджет0 25 50 210 220 505 Внебюджетныеисточники2.1. Предусмотрение в трехстороннемсоглашении и в коллективных договорахвзаимных обязательств сторон по:улучшению организации охраны труда;профилактике производственноготравматизма, профессиональнойзаболеваемости.

2023-2027г. Администрация района,руководителиорганизаций,предприятий,учреждений,индивидуальныепредприниматели

В рамкахосновнойдеятельностиАдминистрациирайонадополнительногофинансирования не требуется2.2. Организация и проведениеспециальной оценки условий труда ворганизациях, расположенных натерритории Петропавловского района
2023-2027г. Администрация района,руководителиорганизаций,предприятий,учреждений,индивидуальныепредприниматели

0 25 50 210 220 505 Всего
В том числе
Местныйбюджет

0 25 50 210 220
505 Внебюджетныеисточники

2.3. Организация и проведение 2023-2027г. Администраци 5 10 10 45 55 125 Всего



специальной оценки условий труда вмуниципальных учреждениях я района,руководителиорганизаций,учреждений
В том числе

5 10 10 45 55 125 МестныйбюджетВнебюджетныеисточники2.4. Организации в пределах своихполномочий ведомственного контроля засоблюдением трудового законодательстваи иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, вподведомственных организациях

2023-2027г. В рамкахосновнойдеятельностиАдминистрациирайонадополнительногофинансирования не требуетсяЗадача 3. Повышение уровня знаний поохране труда, обеспечение непрерывнойподготовки работников по вопросамохраны труда на основе современныхтехнологий обучения

77 79 64 76 65 361 ВсегоВ том числе25 15 30 25 0 95 Местныйбюджет52 64 34 51 65 266 Внебюджетныеисточники3.1. Организация обучения руководителейи специалистов по охране трудамуниципальных и бюджетныхучреждений района
2023-2027г. Администрация района,руководителиорганизаций,предприятий,учреждений,индивидуальныепредприниматели

25 15 30 25 - 95 Всего
В том числе

25 15 30 25 - 95 МестныйбюджетВнебюджетныеисточники
3.2. Организация обучения и проверказнаний по охране труда специалистов поохране труда

2023-2027г. Администрация района,руководителиорганизаций, - 7 - 9 - 16
Всего



предприятий,учреждений,индивидуальныепредприниматели

В том числе
Местныйбюджет

- 7 - 9 - 16
Внебюджетныеисточники

3.3. Организация обучения и проверказнаний по вопросам охраны трудаработодателей организаций,расположенных на территории района
2023-2027г. Администрация района,руководителиорганизаций,предприятий,учреждений,индивидуальныепредприниматели

52 57 34 42 65 Всего
В том числе
Местныйбюджет52 57 34 42 65 250 Внебюджетныеисточники

3.4. Участие в семинарах, совещаниях,конференциях по охране труда,проводимых Управлением Алтайскогокрая по труду и занятости населения
2023-2027г. УправлениеАлтайскогокрая по трудуи занятостиАдминистрация района,руководителиорганизаций,предприятий,учреждений,индивидуальныепредприниматели

В рамкахосновнойдеятельностиАдминистрациирайонадополнительногофинансирования не требуется

3.5. Обучение работников организацийохране труда, безопасным методам иприемам выполнения работ и оказанияпервой доврачебной помощипострадавшим при несчастных случаях,инструктаж по охране труда, стажировкана рабочих местах работников и проверка

2023-2027г. Руководителиорганизаций(посогласованию)
Текущие (засчет средств,предусмотренных нафинансирование основной



их знаний требований охраны труда деятельностиисполнителя)Задача 4. Совершенствование системыобеспечения средствами коллективной ииндивидуальной защиты
ВсегоВ том числеМестныйбюджетВнебюджетныеисточники4.1. Помощь руководителям организаций,расположенных на территорииПетропавловского района, в приобретенииреестров предприятий, производящих иторгующих средствами индивидуальнойзащиты в Алтайском крае

2023-2027г. Администрация района В рамкахосновнойдеятельностиАдминистрациирайонадополнительногофинансирования не требуется4.2. Обеспечение на 100% всехработников, занятых на работах свредными или опасными условиями труда,а также на работах, выполняемых вособых температурных условиях илисвязанных с загрязнением спецодеждой,спецобувью и другими средствамииндивидуальной защиты (СИЗ)

2023-2027г. Руководителиорганизаций(посогласованию)
Текущие (засчет средств,предусмотренных нафинансирование основнойдеятельностиисполнителя)Цель 2: профилактика производственного травматизма, профессиональных заболеваний.Задача 5. Реализация мер, направленных наулучшение условий труда работников,снижение уровней производственноготравматизма и профессиональнойпроизводственного травматизма ипрофессиональной заболеваемости, включаялечебно-профилактическое обслуживание иобеспечение современными средствами

Всего
В том числе
Местныйбюджет



индивидуальной и коллективной защитыработающего населения Внебюджетныеисточники5.1. Проведение предварительных ипериодических медицинских осмотровработающих во вредных и тяжелых условияхтруда
2023-2027 г. Руководи-телиорганизаций (посогласованию)

Текущие (засчет средств,предусмотренных нафинансирование основнойдеятельностиисполнителя)5.2. Производственный контроль засоблюдением установленных санитарныхправил, уровнем воздействия вредных иопасных производственных факторов
2023-2027 г. Руководи-телиорганизаций (посогласованию)

Текущие (засчет средств,предусмотрен-ных нафинансирование основнойдеятельностиисполнителя)5.3. Диспансеризация работающего населения 2023-2027г. Руководи-телиорганизаций (посогласованию)

Средстватерриториального фондаобязательногомедицинскогострахования,средстваработодателейИтоговые суммы: местный бюджет 30 28 48 80 62 248Средства работодателей 522 579 604 781 805 3291Всего 552 607 652 861 867 3539



ПРИЛОЖЕНИЕ 2к муниципальной программе«Улучшение условий и охранытруда в Петропавловском районеАлтайского края» на 2023-2027годы
Сведения об индикаторах Программыи их значениях

П/п Наименованиеиндикатора Ед.изм. Значение по годамгод,предшествующийгодуразработкиПрограммы (факт)

годразработкиПрограммы(оценка)

годы реализации Программы2023 2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 3 4 5 6 71 Количестворуководителей испециалистоворганизаций,прошедшихобучение поохране труда

Чел 156 151 168 168 168 168 168

2 Удельный весработников,охваченныхобязательнымипредварительными ипериодическимимедицинскимиосмотрами

% 81 86 98 98 98 98 100

3 Обеспеченностьорганизаций счисленностьюработниковболее 50 человекштатнымспециалистом поохране труда

% 100 100 90 90 95 95 100

4 Охватобучениемруководителей испециалистоворганизаций поохране труда

% 76 90 100 100 100 100 100

6 Доля рабочихмест ворганизацияхрайона, накоторых

% 79 97 97 98 98 99 100



проведенаспециальнаяоценка условийтруда7. Количествосредств,потраченныхработодателямирайона наулучшение иохрану труда врасчёте на 1работника

руб 10400 11120 11120 11300 11400 11600 11900

8. Уровеньпроизводственного травматизма:8.1 коэффициентчастотыпроизводственного травматизма врасчете на 1000работающих

Кч 2,3 1,8 1.7 1.7 1.7 1.7 1.7

8.2 число днейнетрудоспособности в расчете наодногопострадавшего

Кт 35 32 30 30 30 30 30

8.3 коэффициентчастоты сосмертельнымисходом
Кчс 0 0 0 0 0 0 0



ПРИЛОЖЕНИЕ 3к муниципальной программе«Улучшение условий и охранытруда в Петропавловском районеАлтайского края» на 2023-2027годы
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы

Источники и направлениярасходов Сумма расходов, тыс. рублей2023год 2024год 2025год 2026год 2027год Всего
1 2 3 4 5 6 7Всего финансовых затрат 552 607 652 861 867 3539в том числе:из бюджета муниципальногообразования 30 28 48 80 62 248

из внебюджетныхисточников 522 579 604 781 805 3291


