
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОПАВЛОВСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

/ Л  ,2023 № с. Петропавловское

1. В рамках ведомственного контроля в отношении подведомственных 
организаций, для оценки соответствия осупдествляемой ими деятельности 
требованиям трудового законодательства;

1.1. Утвердить прилагаемый план проведения проверок соблюдения 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа- 
ш;их нормы трудового права, в организациях, подведомственных Админист­
рации Петропавловского района на 2024 год (далее -  План проведения про­
верок).

1.2. Главному специалисту комитета по экономике Администрации 
района Черепановой С.И. утвержденный План проведения проверок довести 
до сведения подведомственных организаций посредством его размещения на j 
официальном сайте Администрации Петропавловского района, либо иным 
доступным способом, в том числе в электронной форме по телекоммуника­
ционным каналам связи или посредством факсимильной связи, не позднее 31 
декабря 2023 года.

Г лава района С. В. Коз ЛИКИН



Приложение
УТВЕРЖДЁН
распоряжением Администрации 
Петропавловского района 
от и .  U . 2023 №

План
проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных Администрации
Петропавловского района на 2024 год

№
п/п

Наименования, м еста нахождения и 
(или) места фактического осущ ествле­
ния деятельности подведомственных 

организаций

Категория риска, 
к которой отнесе­
на деятельность 
подведомствен­
ной организации

Ф орм а
проверки

Предмет
проверки

Дата начала 
проведения 

проверки

Срок прове­
дения 

проверки

Приме­
чание

1 М БО У «Алексеевская средняя общ е­
образовательная ш кола», 

с. Алексеевка, ул. Центральная, 14

высокая документарная Соблюдение 
трудового за­
конодательст­

ва

Апрель 20 дней

2 М БОУ «Николаевская средняя общ е­
образовательная ш кола», 

с. Николаевка, ул. Советская, 57

высокая документарная Соблюдение 
трудового за­
конодательст­

ва

Октябрь 20 дней


